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Szanowny Panie Profesorze,

dziatajgc w imieniu Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy Weterynarii
"Bezpieczenstwo Zywnosci i Zdrowie Zwierzgt' ("OZZLW") zwracamy sie do Pana Profesora -
Rzecznika Praw Obywatelskich z uprzejmg prosbqg o analize przedstawionego problemu oraz
podjecie dziatah zmierzajgcych do wyeliminowania opisanych naruszeh wolnosci i praw
urzedowych lekarzy weterynarii.

Problem, na ktéry zwracamy uwage i prosimy o interwencije jest zwigzany z przewidzianym w
ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej systemem wyznaczen urzedowych lekarzy weterynarii do
wykonywania czynnosci urzedowych, polegajgcych m.in. na sprawowaniu nadzoru nad
ubojem zwierzgt, w tym badaniu dobrostanu zwierzgt po ich przybyciu do rzezni, badaniu
przedubojowym i poubojowym, ocenie miesa i nadzorze nad przestrzeganiem w czasie uboju
przepisdbw © ochronie zwierzgt, szczepieniach ochronnych, sprawowaniu nadzoru nad
miejscami gromadzenia, skupu lub sprzedazy zwierzgt, targowiskami oraz wystawami,
pokazami lub konkursami zwierzgt, badaniu zwierzgt umieszczanych na rynku, przeznaczonych
do wywozu oraz wystawianiu $wiadectw zdrowia, sprawowaniu nadzoru nad rozbiorem,
przetworstwem lub przechowywaniem miesa i wystawianiu wymaganych swiadectw zdrowia.

System ten od lat opiera sie na patologicznym wrecz trybie okresowych wyznaczen, co
najwyzej rocznych, co nie tylko odbiera wyznaczonym urzedowym lekarzom weterynarii
poczucie stabilnosci zawodowej i finansowej, ale naraza ochrone zdrowia publicznego i
bezpieczenstwo produktéw pochodzenia zwierzecego. Opisany system oparty na umowach
Smieciowych powinien zostaé zastgpiony niezwlocznie systemem zawierania umoéw
wieloletnich lub bezterminowych celem réwniez zapewnienia stabilnej gwaranciji realizacji
ustawowych funkcji powierzonych Inspekcji Weterynaryjnej.
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Problem umoéw Smieciowych oferowanych wyznaczonym urzedowym lekarzom weterynarii
osiggngt apogeum pod koniec 2022 r., kiedy to Powiatowi Lekarze Weterynarii jako organy
Inspekciji Weterynaryjnej w przewazajgcej czesci przypadkdw zaczeli zawieraé umowy na
jeszcze krétsze okresy, tj. do potowy 2023 r. na okresy 3-miesieczne lub nawet 1-miesieczne, a
w wiekszosci przypadkdéw po 30 czerwca 2023 r. do kohca roku czyli na okres é miesiecy.

Ponizej OZZLW prezentuje obecny stan prawny oraz stan faktyczny wymagajgcy pilnej reakcii.

OZILW zrzesza lekarzy weterynarii wykonujgcych prace zarobkowq, zafrudnionych w
strukturach Inspekcji Weterynaryjnej, lub wykonujgcych prace zarobkowqg w zwigzku z
wyznaczeniem dokonanym przez Powiatowego Lekarza Weterynarii. Zrzeszeni lekarze to
eksperci swojej branzy, dla ktérych nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczehstwa
Zywnosci pochodzenia zwierzecego oraz zdrowia zwierzgt hodowlanych i dzikich. To osoby,
ktére z poswieceniem wykonujg na co dzieh ciezkg prace, nierzadko w warunkach
ekstremalnych, majgc swiadomosc tego, ze gwarantujg nig ochrone zdrowia publicznego.

Inspekcja Weterynaryjna realizuje ustawowe zadania celem zapewnienia ochrony zdrowia
publicznego. Zgodnie z treScig art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji
Weterynaryjnej w przypadku braku mozliwosci wykonywania ustawowych zadan Inspekciji
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii ze wzgleddéw finansowych bqdz organizacyjnych
organ ten moze wyznaczy<¢ na czas okreslony lekarzy weterynarii niebedqgcych pracownikami
Inspekcii, w tym lekarzy weterynarii $wiadczgcych ustugi weterynaryjne w ramach zaktadu
leczniczego dla zwierzgt, do okreslonych w ustawie zadan. W mysl ust. 3 tego samego artykutu
wykonywanie tych czynnosci nastepuje po zawarciu przez Powiatowego Lekarza Weterynarii
umowy.

Obecna sytuacja zwigzana z zawieraniem umow na okresy kilkumiesieczne (1/3/6 miesiecy)
nie tylko skutkuje brakiem stabilizacji w sprawowaniu przez wyznaczonych urzedowych lekarzy
weterynarii  swoich funkcji, ale réwniez realnie moze zachwia¢ catym systemem
bezpieczenstwa zywnosci, w konsekwencji narazajqgc Inspekcje Weterynaryjng na niemoznosé
zapewnienia ochrony zdrowia publicznego.

Zasadniczo do kohca 2022 roku umowy byty zawierane na okresy roczne, tymczasem od
poczgtku tego roku, w wiekszosci przypadkdw umowy zostaty zawarte jedynie na pierwszy
kwartat 2023 r., a pod koniec uptywu pierwszego kwartatu 2023 r. na kolejny okres kwartalny,
a w niektérych przypadkach - nawet miesieczny.

Poczgtkowo, niepewnos¢ zarébwno urzedowych lekarzy weterynarii, jak i Powiatowych Lekarzy
Weterynarii co do zawarcia umdw na 2023 r. wynikata z wydanego przez Gtownego Lekarza
Weterynarii pana Pawta Niemczuka polecenia powstrzymania sie od wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie wyznaczen oraz powstrzymania sie od podpisywania umdow.
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Nastepnie, na skutek kolejnego polecenia Gtéwnego Lekarza Weterynarii, umowy mogty byé
zawierane jedynie na okres do 31 marca 2023 .

Po raz kolejny, Gtéwny Lekarz Weterynarii wskazat, ze wobec prac nad unifikacjg wzoréw
umow dla wszystkich wyznaczonych urzedowych lekarzy weterynarii (ktére to prace toczyty sie
witasdnie z inicjatywy OZZLW) sugeruje, aby umowy byty zawierane do 30 czerwca 2023 r.

Prace nad wzorami umow, zainicjowane przez OZZLW w lutym 2023 r., najpierw przedtuzaty sie
znacznie od marca 2023 r. z powodu okolicznosci nielezgcych po stronie OZZLW, a nastepnie
niespetna dwa tygodnie przed kohcem obowigzywania wiekszosci umow, tj. do 30 czerwca
2023 r., Gtowny Inspektorat Weterynarii, przestat do Powiatowych Inspektoratéw Weterynarii,
wzory umow do zawarcia z urzedowymi lekarzami weterynarii, ktérych podstawe stanowity
wzory umdw przekazane przez OZZLW, jednakze ostatecznie w wersji niewypracowanej z
OZILW, znacznie odbiegajgcej od tresci pierwotnej wzordw umdw i w wersji nigdy nie
akceptowanej przez OZZLW. Jednym z postanowien zawartych w przestanych przez GIW
wzorach umow jest wskazanie terminu obowigzywania umowy - ,Umowa zostaje zawarta na
czas okreslony jednego roku, tj. na okres o dnia [e] do dnia [e]." wraz z komentarzem ze strony
GIW, iz ,jest to okres maksymalny, umowa moze byc¢ zawarta na krotszy okres”.

Wskaza¢ nalezy, ze niezakohczone negocjacje, byty jedynie pretekstem do niezawierania
umow na dtuzszy okres. Nie istniaty formalno-prawne przeszkody, aby umowy zostaty zawarte
na dtuzszy okres i ewentualnie aneksowane wedtug nowych wzoréw umow.

Podkreslenia wymaga, ze w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej w art. 16 ust. 1 pkt 1 jest mowa
jedynie o wyznaczeniu na czas okreslony, nie limitujgc wyznaczenia na maksymalnie okres 1
roku, ani nie limitujgc zawarcia umowy w nastepstwie wykonania decyzji na maksymalnie okres
jednego roku.

Z uwagi na przyjety krotkoterminowy system wyznaczen i system zawierania umow, ktory nie
wynika wcale z przepisdw ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej, wyznaczeni urzedowi lekarze
weterynarii zyjg w ciggtej niepewnosci, czy nowe umowy zostang im przedstawione do
podpisu, jezeli tak to kiedy, na jaki okrese Mowigc wprost, zyjg w permanentnym stresie, czy
bedqg mieli z czego zy¢. Czy bedg mieli z czego sptaci¢ zaciggniete kredyty? Wbrew
zaktadanym w tendencji europejskiej postulatom i wbrew kierunkom prezentowanych
prospotecznych dziatan Rzgdu, system zatrudniania urzedowych lekarzy weterynarii wprost
zmierza w kierunku tzw. umow §mieciowych.

Zapytalismy ponownie Ministra pana Lecha Kotakowskiego oraz Gtdwnego Lekarza
Weterynarii pana Pawta Niemczuka podczas naszego spotkania w dniu 4 maja br. - o to,
dlaczego sg zawierane umowy na okresy jednego miesigca albo trzech miesiecy.
W odpowiedzi ustyszelismy, ze wedtug Gtéwnego Lekarza Weterynarii, a zatem od osoby
piastujgcej swojq funkcje w centfralnym organie administracji zgdowej podlegtej Ministerstwu
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Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Powiatowi Lekarze Weterynarii muszg mie¢ ,,BICZ" na lekarzy.
To byt kolejny juz raz, gdy styszeliSmy tego typu niepokojgce stwierdzenia ze strony GLW. W obu
przypadkach zaprotestowalismy - takie stwierdzenia sq nieakceptowalne i wprost przeczq
wartosciom prospoteczne] polityki obecnego Rzgdu - szacunkowi i godnosci kazdego
Cztowieka.

System bezpieczehstwa zywnosci nie moze sie opiera¢ na tak kruchych podstawach,
a urzedowi lekarze weterynarii majg prawo do stabilnych warunkéw zatrudnienia.

Funkcja, ktérg ma petni¢ umowa na czas okreslony, powinna by¢ skorelowana z czasem jej
obowigzywania. Stgd tez oderwanie czasu trwania umowy na czas okreslony od jej funkciji —
poprzez ograniczenie mozliwosci zawarcia takiej umowy do okresu krétszego niz rzeczywiste
zapotfrzebowanie na prace - pozostaje w sprzecznosci ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa.

W opisanej sytuaciji upatrujemy m.in. naruszenia:
e zasady nienaruszalnosci i poszanowania godnosci czlowieka;
e zasady réwnosci wobec prawa i zakazu dyskryminacji jednostki;
e prawa do pracy, do stabilnych i bezpiecznych warunkéw zatrudnienia.

Postrzeganie stabilnosci zatrudnienia nalezy ocenia¢ z perspektywy ochrony godnosci w
rozumieniu konstytucyjnym (art. 30 Konstytucji). Godnos¢ jest integralnie zwigzana z autonomiq
cztowieka, a ta ostatnia wymaga m.in. stabilizaciji socjalne;j.

W3réd dziedzin godnosci o uniwersalnym charakterze wskazuje sie m.in. dziedzine materialnych
warunkéw bytowania. Ochrona stabilnosci zatrudnienia stanowi ochrone godnosci w tym
sensie, ze ogranicza ryzyko wykluczenia oraz niepewnos$é zwigzang z takim ryzykiem. W imie
ochrony godnosci, prawo winno zapewni¢ cztowiekowi wolno$¢ od nieuzasadnionego leku o
przyszto$¢. Z kolei dominacja i szantaz socjalny powoduja, ze prawa i wolnosci cztowieka, ktory
jest ekonomicznie uzalezniony, stajg sie iluzoryczne. Tymczasem prawo winno dgzy¢ do
zapewnienia praw cztowieka w sposdb efektywny!.

Zaprzeczeniem poszanowania i niezbywalnej godnosci Cztowieka jest arbitralne traktowanie
w przypadku proponowanych warunkdw zatrudnienia, w tym przypadku bez rGwnoczesnego
zapewnienia urzedowym lekarzom weterynarii zadnych gwarancji ochronnych.
Oddzialywanie wartosci, jakg jest godnosé, na prawa ekonomiczne i socjalne wigie sie
przede wszystkim z obowigzkiem organéw publicznych do zapewnienia kaidemu
odpowiednich warunkéw zycia.

1 A. Sobczyk, Prawo pracy w swietle Konstytucji RP. Tom Ill. Wybrane problemy i instytucje prawa pracy a
konstytucyjne prawa i wolnosci cztowieka, 2013
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Z kolei zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 22 maja 2013 r. P 46/11 ,\Waznym
aspektem panstwowej ochrony pracy jest ochrona trwatosci stosunku pracy, bedqca istotnym
elementem prawa do pracy. Prawo do pracy, rozumiane jako prawo zarabiania na utrzymanie
wtasng, swobodnie wybrang pracqg, jest jednym z podstawowych praw cztowieka,
nierozerwalnie zwiqzanym z prawem do zycia i z godnoscig cztowieka.”

Ochrone stabilnosci zatrudnienia wyprowadza sie rowniez z art. 24 w zwiqzku z art. 65
Konstytucii, jako uzasadniong obowigzkiem panstwa do ochrony pracownika jako ,,stabszej”
strony stosunku pracy, z powotaniem na wyrok Trybunatu Konstytucyjnego (wyrok TK P 46/11,
pkt l11.1.1.2.4)2.

Opisana sytuacja narusza prawo do pracy urzedowych lekarzy weterynarii jako prawo do
stabilizacji zatrudnienia juz pozyskanego.

Co wiecej, zatrudnieni urzedowi lekarze weterynari majg réwniez prawo do godnych
warunkdw pracy. Jak wskazuje sie w literaturze ,,Bliskie sg takze relacje tego prawa z ochrong
godnosci cztowieka (art. 30), cho¢ ani konstytucja, ani ustawodawstwo pracy nie zawierajq
wymogu zagwarantowania ,,godziwych” czy ,,godnych” warunkdéw pracy. Takie okreslenie
znajdujemy natomiast w art. 31 ust. 1 Karty praw podstawowych UE, statuujgcym prawo
kazdego pracownika do warunkdw pracy ,szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo i
godnosc¢”. O ile zatem w prawie UE podkreslona jest koniecznos¢ zagwarantowania godnych
warunkow pracy (co takze obejmuje wolnos¢ od mobbingu czy dyskryminaciji — zob. L. Mitrus,
[w:] Karta Praw Podstawowych UE. Komentarz, red. A. Wrébel, Warszawa 2013, s. 928-929), o
tyle w Konstytucji RP (oraz w kodeksie pracy) podkreslono wytgcznie aspekt zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa w procesie pracy. Zgodzi¢ sie nalezy, ze brak ten nie zwalnia
ustawodawcy od uwzgledniania takze tego aspektu w procesie legislacyjnym.” 3

Z urzedowymi lekarzami weterynarii cho¢ nie sg zawierane umowy o prace, to powyzsze
zasady jako uniwersalne winny stanowi¢ wzorzec odnoszgcy sie do warunkdw zatrudnienia.
Powyzszy poglad wspiera stanowisko doktryny, zgodnie z ktérym, kazda praca $wiadczona
przez osobe pracujgcg zastuguje na ochrone i powinna jej podlegac. Ochrona panstwa nad
pracg oznacza bowiem ochrone ,ludzi pracy”, 1j. oséb wykonujgcych prace zarobkowqg na
rzecz innych podmiotdéw w celu zdobycia srodkdw utrzymania niezaleznie od prawnej
podstawy jej wykonywania, w szczegdlnosci, chodé nie tylko, pracownikdéw w rozumieniu prawa
pracy. Chodzi zatem takie o osoby sSwiadczgce prace w_ramach stosunkéw
administracyjnoprawnych (stuzbowych) i uméw cywilnoprawnych.4

2 L. Garlicki, M. Zubik, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom II, wyd. I, 2016

3 L. Garlicki, M. Zubik, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom II, wyd. I, 2016

4 B. Bury, Dylematy na tle prawa do wypoczynku w  zafrudnieniu niepracowniczym typu
cywilnoprawnego, 2015
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Ochrona trwatosci konkretnego stosunku pracy stanowi réwniez standard prawa pracy
wyrazony wprost w  wielu dokumentach miedzynarodowych, w tym przede wszystkim
w konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 158 z 1982 r., Zrewidowanej Europejskiej
Karcie Spotecznej Rady Europy oraz Karcie praw podstawowych UE. W Europejskiej Karcie
Spotecznej, dotyczqgcej prawa do pracy, przewidziano, ze w celu skutecznego wykonywania
prawa do pracy panstwa sygnatariusze zobowiqzujqg sie przyjg¢ jako jeden z zasadniczych
celdw i obowigzkdw osiggniecie i utrzymanie moizliwie najwyiszego i stabilnego poziomu
zatrudnienia w celu osiggniecia stanu pelnego zatrudnienia. Z kolei art. 31 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej stanowi, ze kazdy pracownik ma prawo do warunkdéw pracy
zapewniajgcych poszanowanie jego zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci.

W aspekcie prawa unijnego, ktére odnosi sie do konfroli urzedowych (Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/625 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie konftroli
urzedowych), zwraca sie uwage na zatozenia systemu Panstwa cztonkowskiego w tym
zakresie. Podkre$lana jest konieczno$¢ ze strony Panstwa cztonkowskiego zapewnienia
stabilnych kontroli: ,,(...) system wtasnych kontroli nalezy uzupetni¢ specjalnym systemem
kontroli urzedowych utrzymywanym przez kazde panstwo cztonkowskie w celu zapewnienia
skutecznego nadzoru rynku w catym taricuchu rolno-spozywczym. Taki system jest z natury
ztozony i wymagajgcy pod wzgledem zasobdw, w zwiqzku z czym nalezy mu zapewnié
stabilne zasoby do prowadzenia kontroli urzedowych w stopniu pozwalajgcym na
zaspokajanie potrzeb w zakresie egzekwowania przepisow w kazdym momencie.”> Powazne
watpliwosci budzi, czy w zaprezentowanym stanie faktycznym, polski system te zatozenia
spetnia.

Zauwazalne kierunki i tfendencje zmian w prawie unijnym w ostatnim czasie w zakresie
zatrudnienia zmierzajg do wzmocnienia gwaranciji zasady niedyskryminacji oraz ustalenia
sposobow przeciwdziatania naduzyciom wynikajgcym ze stosowania nastepujgcych po sobie
umow o prace na czas okreslony i nawigzywania nastepujgcych po sobie stosunkéw pracy na
czas okreslony.

Paradoksalnie, sytuacja braku stabilno$ci zatrudnienia poprzez nieuzasadnione zawieranie
umow krétkoterminowych, ktéra dotyka w skali kraju tysigce urzedowych lekarzy weterynarii
nie dotyczy zatrudnienia w sektorze prywatnym, ale dotyczy zatrudnienia w ramach sektora
finanséw publicznych. Powiatowy Lekarz Weterynarii, ktéry zawiera umowe z urzedowym
lekarzem weterynarii, jest kierownikiem powiatowej inspekcji weterynaryjnej wchodzgcej
w sktad administracji rzqgdowej.

Partia polityczna, ktéra uzyskata wiekszos¢ parlamentarng i ktéra wykreowata obecny rzad,
prezentuje podejicie prospoteczne. To z ust ich Przedstawicieli padaty postulaty zlikwidowania
umodw Smieciowych, u ktérych podtoza musi leze¢ zrozumienie, co to sg godne warunki pracy.

5 Por. pkt 65 Preambuty Rozporzqdzenia 2017/625
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Wystarczy zacytowac kilku z Nich.

Premier RP pan Mateusz Morawiecki:

»Zrobimy wszystko, zwtaszcza w systemie edukacyjnym, zeby to pokolenie mogto znalezié
prace, prace w Polsce. Zeby byta to praca na godnych warunkach, nie na umowach
Smieciowych. Praca, z jak najwyzszym wynagrodzeniem."¢

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pani Marlena Malgg:

"To nie jest kamiern milowy zwigzany z ozusowaniem umodw-zleceri czy umow o dzieto.
Absolutnie nie planowalismy w ten sposéb zmieniac, natomiast przede wszystkim chodzi o to,
ze rzqd PiS zawsze zaktadat, aby eliminowac umowy smieciowe" - stwierdzita minister Malqg."”

Poset pani Joanna Lichocka:

.Jesli chcemy, zeby powiekszata sie klasa srednia, a polskie rodziny miaty poczucie
bezpieczenstwa, musimy rozwiqzacé problem tzw. umdw Smieciowych - zaznaczyta poset
Prawa i Sprawiedliwosci Joanna Lichocka.

(...)

- To jest problem niebagatelny. To oznacza, ze bardzo wiele osob zatrudnionych na umowach
Smieciowych nie ma stabilizacji zawodowej, nie ma poczucia bezpieczenstwa, nie Spieszy sie
do zaktadania rodziny i posiadania dzieci, nie moze brac kredytdw na mieszkanie, jest w takiej
sytuacji zawieszenia i ta sytuacja trwa latami. To trzeba zmieni¢ - stwierdzita poset Prawa i
Sprawiedliwosci.”8

Poset pan Barttomiej Wroblewski:

»3q wreszcie osoby, ktérych prawa pracownicze sq naruszane - ci, ktdrzy sg mobbingowani,
osoby, ktérym nie wyptacane sg terminowo wynagrodzenia, osoby zatrudnione na umowach
Smieciowych" - wyliczat poset PiS."?

Wreszcie na koniec nalezy wyraznie podkresli¢, Ze podczas wspomnianego spotkania w dniu
4 maja 2023 r. w_Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi z ust Ministra Lecha Kotakowskiego
ustyszeliSmy, Ze Polska jest demokratycznym Panstwem Prawa i to sq decyzje Powiatowych
Lekarzy Weterynarii, na jakie okresy sq zawierane umowy.

¢ https://www.gov.pl/web/premier/stenogram-expos-premiera-mateusza-morawieckiego

7 https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/minister-marlena-malag-rzad-pis-zawsze-
zakladal-eliminowanie-umow-smieciowych,384059.html

8 https://polskieradio24.pl/5/1222/artykul/2735242 lichocka-jesli-chcemy-by-powiekszala-sie-klasa-
srednia-musimy-rozwiazac-problem-tzw-smieciowek

? https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/8156585,wroblewski-wsparcie-wykluczonych-
niepelnosprawnych.html
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i Zwigzek Lekarzy ynarii
wBezpieczeiistwo Zywnosci | Zdrowie Zwierzat”
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Zobrazowanie opisanego problemu w praktyce i przyjetego krétkoterminowego systemu
wyznaczenh stanowi sytuacja, jaka ma miejsce obecnie w powiecie sieradzkim.

W ostatnich dniach 18 z 24 do$wiadczonych wyznaczonych urzedowych lekarzy weterynarii w
jednym z zaktaddéw zostato na kilka dni przed uptywem konca ich umowy poinformowanych
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Sieradzu, ze pomimo ich woli dalszej pracy w tymze
zaktadzie, nie zostang do nadzoru w nim ponownie wyznaczeni, mimo iz pracujg tam od
poczatku jego powstania, tj. od pieciu lat. Urzedowi lekarze weterynarii zostali bez zadnej
uzasadnionej przyczyny zastgpieni osobami bez stosownych przeszkolen, przygotowania, a w
wiekszosci réwniez doswiadczenia, w tym technikami weterynarii, ktérzy nigdy nie pracowali w
takiej roli.

Z uwagi na brak lekarzy (wobec wtasnie odsuniecia tychze 18 doswiadczonych lekarzy),
oddelegowani zostali do zaktadu lekarze pracujgcy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Sieradzu, ktérzy przeciez wykonujg na co dzieh swoje inne, wazne i czasochtonne obowigzki.

Do tej bezprecedensowej w skali kraju zmiany sktadu lekarzy w zaktadzie doszto z dnia na dzien,
ze skutkiem od 1 lipca 2023 r. bez zadnego merytorycznego uzasadnienia i bez podania im
powoddow zaistniatej sytuacji. Takie dziatanie, tj. niczym nie uzasadniona ,wymiana” 75%
wyznaczonych urzedowych lekarzy weterynarii, stanowi powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa zywnosci, tym bardziej w $wietle utrzymujgcego sie zagrozenia wystgpienia
wysoce zjadliwej grypy ptakdw, ktdéra w ostatnim czasie zbiera swoje nowe zniwo wérdd kotdw,
a powtarzajgce sie doniesienia wskazujg na mozliwos¢ zakazenia wirusem H5N1 poprzez
wtasnie mieso drobiowe.

Odsuniecie od wykonywania czynnosci kontrolnych 75% zespotu wyznaczonych urzedowych
lekarzy weterynarii w trybie nagtym i bezpodstawnym $wiadczy o zlekcewazeniu wartosci
(rangi) systemu nadzoru. Wskazujemy takze na kluczowy aspekt spoteczny - tych 18 lekarzy i
ich rodziny z dnia na dzienh stracili srodki utrzymania!

Powyzej opisana sytuacja jest dla OZZLW nie do zaakceptowania, a funkcjonujgcy system
wyznaczenh krétkoterminowych sprzyja takim naduzyciom.

Reasumujgc, urzedowi lekarze weterynarii powinni mie¢ mozliwos¢ zwrdcenia sie o bardziej
przewidywalng i bezpieczng forme zatrudnienia, jedli jest ona dostepna, a w tym przypadku
analiza prawa i stanu faktycznego oraz analiza motywdw dziatania organu administracii
rzgdowej prowadzi do wnioskdw, ze bardziej stabilna forma z catg pewnoscig jest osiggalna.

Z wyrazami szacunku,

MARCIN

MIODUSZEWSKI

Gl oo 10K W' Marcin Mioduszewski
pospem s Przewodniczqcy OZZLW
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